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TESTAI IR KLAUSIMYNAI

Daugiau nei du deSimtmecius kuriami ir nuolat tobulinami

Zaidybiniai gebeéjimy ir kompetencijy vertinimo jrankiai. Tai:

moksliskai pagrjsti;

pagal Tarptautinés testy komisijos reikalavimus
sertifikuoti;

placiai taikomi jrankiai — per metus pasaulyje
atliekama daugiau nei 30 min. vertinimy 90-yje Saliy ir
40-¢ia kalby.

Kada naudojama?

Testavimas vadovams ir darbuotojams:

Atrankoje. Jvertinti vidinés ir iSorinés atrankos
kandidatus.

Ugdyme. Prie$ kuriant ugdymo programas, testiniuose
mokymuose, kur vertinamas kompetencijy pokytis,
individualiai konsultuojant, pvz, pries$ individualy
konsultavimg, koucingo sesijas.

Karjeros planavime. ISsamus vertinimas padeda
priimti pamatuotus sprendimus dél karjeros ateities.

Kokie bina testai ir klausimynai?

Galima rinktis i§ daugiau nei 40-ies labiausiai
veiklos pobadj atitinkangiy jrankiy. Pvz.:

Vadovavimo ir lyderystés kompetencijy, motyvacijos
klausimynai.

Gebéjimy testai: loginiy gebéjimy, matematinio ir
verbalinio mgstymo, informacijos valdymo testai.

Komandos funkcijy diagnostika: skirta susidaryti
komandos zemélapj pagal stiprigsias ir tobulintinas
vietas, surasti ir iSryskinti sklandaus bendradarbiavimo
resursus.

Pardavimo kompetencijy vertinimas viso pardavimo
proceso metu — nuo galimybiy rinkoje supratimo iki
gebéjimo derétis ir klienty pasitenkinimo uztikrinimo.
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Kiek laiko trunka?

1testo uzpildymas trunka nuo 5 iki 20 min.

Projekto trukmé - nuo 1 savaités.

Kokia kalba galima pildyti testus ir gauti
rezultatus?

Testq pildyti galima viena i§ 40 kalby. Ataskaitos
pateikiamos lietuviy ir / ar angly kalbomis.

Kaip atrodo rezultatai?
Generuojama asmeniné arba vertintos dalyviy grupés
rezultaty ataskaita.

Individuals rezultatai aptariami grjztamojo rysio
sesijos metu su sertifikuotu konsultantu.

Esant poreikiui, apibendrinti rezultatai pristatomi
vadovybei.

Ar tinka naudoti neseniai prisijungusiems
vadovams?

Testai tinkami vertinti ir naujai paskirtus
vadovus, ir potencialius darbuotojus, kurie dar
neturi vadovavimo patirties.

Moksliskai pagrjsti testai yra patikimi, jie dalyviams
neleis atsakinéti atsitiktinai arba sakyti neteisybés.

Darbuotojas gaus ne tik ataskaitg, bet ir profesionalig,
nesaliskg rezultaty aptarimo sesijq su konsultantu.



