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Consulting

Asmeninis testas, skirtas jasy talentams
ir stiprybéms atskleisti

Masy kultaroje dazniau esame priprate identifikuoti savo

silpnybes ir kurti jy ugdymo planus. Taciau mokslas rodo,
_ . . . . Komandoms:

kad musy augimas yra apie 10 karty geresnis tada, kai

mes ne taisome silpnybes, o auginame savo talentus ir

dirbame su turimu potencialu.

Komandai iSmokus duoti atgalinj rysj per
stiprybes darbuotojai iSmoksta net ir nelabai
patogy atgalinj rysj kolegoms perduoti
tiesiogiai, konstruktyviai ir su gera intencija
- dél sgmoningumo ir augimo.

Clifton Strengths Finder yra skirtas tam potencialui
i§siaiskinti suvokiant, kas yra jasy talentai, o kas yra
LVisiSkai ne jasy”. Testas galimas per 30 kalby, Siuo metu
lietuviy kalba testo atlikti néra galimybés. Kiekvienam suvokus savo autentiskumq
tampa lengviau numatyti savo augimo ir
karjeros kelig, visi gauna papildomus jrankius

Kam skirta metodika? savo stiprybems ugdyti.

Matydami iSsamig komandos stiprybiy lentele
zinosite, kur jasy komanda nenugalima, o kur
Vadovams: jai reikia pastiprinimo i$ iSorés.

Nusistatyti savo stiprybes.

Suvokti, kaip kiekviena jasy stiprybé jums
padeda ir trukdo kaip vadovui.
s ) . . Asmeniniam tobuléjimui ir karjeros
uprasti savo kaip vadovo autentiSkumaq.
keliui
Suvokus savo stiprybes daug lengviau suprasti
ir kas i$ vidaus motyvuoja: apsibrézti, kokiy

Komandoms: sqlygy reikia visiskam jsitraukimui.

Supratus, KODEL jusy kolega taip elgiasi,
mazéja konflikty komandoje, geréja darbiné
komandos atmosfera. Pasidalijimas testo
rezultatais komandoje eliminuoja prielaidas,
kurias darome tebédami, kaip elgiasi kitas
kolega.

Zinant, kas kiekvienam komandos nariui
svarbu, efektyvéja darby perdavimas ir
pasiskirstymas.

Kai asmeninis komandos nariy augimas bana
nukreiptas j stiprybes, geréja tiek jy
jsitraukimas, tiek efektyvumas.

Kai norisi keisti karjeros kelig, kryptj, stiprybés
gali bati it karjeros kompasas, padedantis
pasirinkti tinkamq keliq.

Kas pildo klausimynq?

Klausimyngq pildo kiekvienas asmeniskai.
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Kiek laiko trunka?

Testas trunka 30-45 min. nepertraukiamo laiko — reikia
atsakyti j 177 klausimus.

Kaip atrodo rezultatai?

Gaunate savo asmeniniy rezultaty ataskaitq, kurioje jasy
stiprybés detaliai apraSomos tiek pavieniui, tiek siejant su
kitomis dominuojanciomis stiprybémis.

Taip pat gaunate detalius patarimus, kaip kasdien galite
dirbti su savo potencialu, kad jis tapty stiprybe.

Kaip aptariami rezultatai?

Asmens konsultavimas

1 val. asmeniné konsultacija, padedanti tiek geriau suprasti
savo rezultatus, jy pritaikomumg, tiek susidélioti konkrety
plang, kaip savo stiprybes panaudoti sprendziant konkrety

Komandiné sesija komandai

Vykstant komandinei sesijai dalyviai supazindinami su
stiprybiy filosofija, asmeninémis stiprybéemis, aptariama,
kaip kiekvieno stiprybés padeda ir trukdo darbe su kitais
komandos nariais.

Atsizvelgiant j konkrecios komandos poreikj, komanda gali
gilintis j tarpusavio komunikacijg, motyvacijg ar konfliktus
bei griztamajj rysj.

Komandinés stiprybiy lentelés pavyzdys:

Vykstant komandinei sesijai dalyviai supaZindinami su
stiprybiy filosofija, asmeninémis stiprybémis, aptariama,

kaip kiekvieno stiprybés padeda ir trukdo darbe su kitais
komandos nariais.

Atsizvelgiant j konkrecios komandos poreikj, komanda gali
gilintis j tarpusavio komunikacijg, motyvacijg ar konfliktus
bei grjiztamaqjj rysj.

Kokia kalba galima pildyti klausimyngq ir
gauti rezultatus?
Angly, rusy, vokiegiy, prancazy (ir dar 30 kity kalby). Testo

lietuviy kalba néra, ta€iau galima Sia kalba aptarti
rezultatus.

Ar tinka naudoti neseniai prisijungusiems
darbuotojams?
Taip, tai puikus jrankis norint naujus narius jtraukti j

komandgq, padedantis komandos nariams labiau pasitikéti
vieniems kitais.

Gaunate tarptautinj, moksliskai pagrjstg jrankj su
daugybe tyrimy ir palaikomosios medziagos.

Jrankj galima taikyti ir visos jmonés kulttiros keitimui j
stiprybémis paremtq aplinkg.




