DARBUOTOJUY
JSITRAUKIMO TYRIMAS

Tai OVC Consulting sukurta standartizuota ir statistiskai
patikima darbuotojy jsitraukimo j organizacijq ir jj
sqlygojanciy veiksniy vertinimo metodika, kuri padeda jasy
organizacijai suzinoti:

vienq i$ strateginiy KPI - organizacijos darbuotojy
jsitraukimo rodiklj;

kokios yra jasy darbuotojy patirtys apie tai, kiek
sékmingai organizacijoje naudojamos galimybés
Zmoniy jsitraukimo uztikrinimui;

prioritetai, kur sutelkti démesj - kas pas jus stipru ir kq
svarbiausia tobulinti siekiant formuoti jtraukiancig
organizacijos kultdrqg.

Kada naudojama?

Sis tyrimas aktualus, kai organizacija:

Jaucia konkurencijq darbo rinkoje dél reikalingy
specialisty;

Siekia pritraukti talentus rinktis jy organizacijq;

Nori iSlaikyti stiprius Zmones savo organizacijoje ilgq
laikg;

Stebi nerimq kelianc¢iq darbuotojy kaitg;

Pagalvoja, kad triksta Zmoniy iniciatyvumo, o
rezultatai rlpi tik vadovams.

Kuria EVP, kuris baty vertingas darbuotojams;

Nori geriau suprasti Zmoniy jsitraukimgq ir motyvacijg
dirbant hibridiniu bGdu ar nuotoliu;

Augina jmonés ambasadorius, kurie rekomenduoty
imone darbdaviu, prekiy, paslaugy teikéju;

Siekia bati ATEITIES ORGANIZACIJA nominantu.

Kaip vyksta tyrimas?

Visi organizacijos darbuotojai pakvie€iami uzpildyti tyrimo
klausimynus e-bddu panaudojant individualizuotas
prisijungimo nuorodas pagal unikalius el pasto adresus.
Yra galimybe pildyti ir popierinius klausimynus.

) standartizuotq tyrimo klausimynqg galima déti iki 5
organizacijai papildomai aktualiy teiginiy.
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Kiek laiko trunka?

Klausimyno uZpildymas darbuotojui trunka 5-10 min.

Viso tyrimo projekto trukmeé priklausomai nuo organizaci-
jos darbuotojy galimybiy jsitraukti ir pasirenkamo
klausimyny pildymo bado: 1-2 mén.

Laisvanoriskas darbuotojy dalyvavimas tyrime. Korektiskas
tyrimo paskirties ir tiksly iSkomunikavimas organizacijoje.

Kokia kalba galima pildyti klausimynus
ir gauti rezultatus?

E-klausimynq pildyti galima lietuviy, angly, rusy,
latviy, esty, lenky kalbomis.

Tyrimo rezultaty ataskaitos pateikiamos lietuviy
ir [ ar angly kalbomis.

Kaip atrodo rezultatai?

Pateikiamos detalios tyrimo rezultaty pdf ataskaitos bei,
esant daugiau pjaviy, bendra tyrimo rezultaty suvestine xlIs
pagal visus pries tyrimg numatytus vidinius pjavius, kur yra
5 ir daugiau respondenty.

Kas vyksta po tyrimo?

Esminiai tyrimo rezultatai, i$ jy kylancios iSvados ir
rekomendacijos aptariamos su auksciausiy vadovy
komanda iki 2 val trukmeés susitikime.

Esant poreikiui, rezultatus pristatome organizacijos
darbuotojams, atskiry padaliniy komandoms.

Esant poreikiui, teikiame tolesnes konsultacijas
organizacijai dirbant su tyrimo rezultatais bei
igyvendinant pokycius prioritetinése tobulinti srityse.

Ar tinka naudoti neseniai prisijungusiems
darbuotojams?

Dalyvauti Siame tyrime rekomenduojama kviesti bent 1
menesj organizacijoje dirbancius Zmones.



