Mentorystes

programos issukiai

Ko i$ mentorysteés tikisi ugdytinis?

Profesiniai likes¢iai:
Kilti karjeros laiptais.
Atlyginimo pakilimo.
Grjztamojo rysio darbo ar karjeros klausiamais.
Karjeros ir sékmés darbe.
Uzduociy su iSSakiais.

Matomumo organizacijoje.

Asmeniniai ltikeséiai:
Asmeninio efektyvumo.
Tarpasmeniniy santykiy vystymosi.
Sponsorystés ir apsaugos.
Tureéti jj (ja) palaikantj, patvirtinantj asmenj.

Draugystés ir socialinés interakcijos.

Ko i§ mentorysteés tikisi mentorius?

Profesiniai lakes¢iai:
Pripazinimo, kad yra kity ugdytojas.
Pripazinimo esant lyderiu.
Galimybeés sustiprinti savo reputacijq.
Padidinti jtakq ir galig.
Gauti grjiztamajj rysj apie atliekamq darbg.
1880kiy ir naujoviy.

Matomumo organizacijoje.

Asmeniniai likesciai:
Pasitenkinimo ir pagarbos sau jausmo.
Didesnio pasitikéjimo.
Tarpasmeniniy jgadziy ugdymo.
Ziniy, jgadziy ir vertybiy perdavimo.
Jkvépimo ir dZiugesio patyrimo.

Pasitenkinimo banant mentoriumi.

ovC

Consulting

Pokalbis su ugdytiniu, arba apie
kg kalbéti, kai atrodo, kad visai
néra apie kg kalbeéti:

Profesiniai klausimai:

Kaip tu atsidarei ten, kur Siandien esi?

Kas tau tavo darbe labiausiai patinka, ko nemégsti?
Kokiq Zmoniy problemgq sprendi savo darbe?
Papasakok istorijg apie savo didZiausiq nesékme?

3 patirtys, dél kuriy labiausiai patobuléjai savo darbe?

Kaip manai, ko reikia, kad tave lydéty sekme Sioje
organizacijoje?

Asmeniniai klausimai:
Koks tu buvai vaikas? Kokiq Sunybe esi iSkrétes
bddamas mazas?

Vienas patarimas, kurj norétum duoti praeiciai, kai
buvai 18 mety?

Tavo jsimintiniausia kelioné? Kur ir kodél?
Kaip po sunkios dienos ,jsikrauni” energijos?
Koks Zmogus tau yra autoritetas ir kodel?

Papasakok, kokio dalyko bijai.



