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,Vadovas siekia jtikinti

zmones daryti tai Ko ji
nenori, o lyderis '
zmones daryti tai, KO jie

net nemane galintys.”

— Steve Jobs



Kurkite rytojuy

Pasauliniai pokyciai daro jtaka verslo ekosis-
temai ir kuria naujas taisykles. Siandien vado-
vams nepakanka vien profesiniy jgudziy.
Turite tapti lyderiu, kuris sugeba aiskiai matyti
tiksla besikeiciancioje aplinkoje ir sukuria
erdve augti komandos potencialui bei organi-
zacijos pranasumui.

KEISKITES PATYS

Susikurkite unikaly vadovavimo stiliy. Prie§ pradedant mokytis pakviesime jus j
pokalbj, kuriame metodikos ,,Aon's Assessment Solutions” testo metu padésime
atskleisti jusy asmenines savybes bei gebéjimus. Taip programos metu galésime
skirti daugiau démesio reikiamoms sritims ir padésime issiugdyti naudingiausiy
kompetencijy.

KEISKITE ORGANIZACIJA

Nutieskite ilgalaikés strategijos kelia. ISmoksite patikrinty metody vadovauti
komandai ir jkvépti jg siekti didesniy tiksly. Kurdami organizacijos kultara, pasiti-
kedami kolegomis ir deleguodami uzduotis dirbsite produktyviau ir priimsite
sgmoningus sprendimus, skatinancius organizacijos klestéjima.

KEISKITE APLINKA

Globaliai zvelkite j situacija ir isstkius. Mokykités i$ kity patir¢iy, bet ne kopijuokite,
o kurkite savo sekmeés istorijg. Bukite lyderis vizionierius, sugebantis numatyti spren-
dimy padarinius ir zengti drasius zingsnius.



Kokie pokyciai laukia jusy
dalyvaujant programoje
LAteities lyderis"?

Praktiskai pritaikysite naujausias vadova-
vimo metodikas palaikancioje aplinkoje.

ISmoksite priimti strateginius sprendimus,
daryti jtaka bei siekti geresniy rezultaty.

ISmoksite atpazinti komandos silpnasias
puses ir jas paversti stiprybémis.

Patobulinsite gebéjima vesti pokalbius
ikvépdami ir jtraukdami komanda siekti
bendry tiksly.

Dalysités ziniomis ir pasisemsite patirties i$
kity vadowuy.

Jgysite tvirtybés ir ryzto veikti sudétingose

situacijose, todél busite pasirenge ateities

iSSukiams.

PATIRTIMI GRJSTAS MOKYMAS

Kvieciame vadovus pasiruosti naujai verslo erai su,,OVC Consulting”. Daugiau nei

25 metus padedame didziausioms Lietuvos jmonéms bei vadovams tobuléti ir siekti
naujy aukstumy. Pokyciy kelyje jus lydés sertifikuoti ekspertai, turintys ilgametés
patirties strateginio valdymo, organizacijy vystymo, adaptyvios lyderystés, bei praktinio
vadovavimo srityse.

PROFESIONALUY PALAIKYMAS

Parengéme programa taip, kad jgytas zinias galétuméte taikyti neskubédami. Po
kiekvieno modulio j biurg grjsite vis geriau suprasdami save ir motyvuoti imtis pokyc¢iu,
taciau keisdamiesi susidursite su klausimais ir isSukiais. MUsy ekspertai padés jums
veikti efektyviai.

PALANKI IR JTRAUKIANTI APLINKA

Sukaréme mokymuisi tinkama atmosfera, padedancia iSvengti kasdieniy trukdziy.
Programos metu su kitais dalyviais visiSkai pasinersite j lyderystés pasaulj , Tony
Resort”. Saugioje aplinkoje aptarsite kylancius klausimus ir kasdienius vadovavimo
iSSukius, praktiskai pritaikysite jgytas zinias ir atrasite naujy sprendimy.



. 1ai priverté mane mastyti, geriau suzinoti,
kaip veikia atsakymuy paieskos mechanizmas,
jgalinti save. Kad visada turétum jrankj, o ne
sprendima, kuris tinka vienoje situacijoje, bet
kitoje nebetiks.”

— Marius Liatukas, , Hitus Legal”
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Vadovavimas
organizacijai

Konsultanté
Diana Palivoniené

MODULIO FORMOS UNIKALUMAS

Siame modulyje analizuojami konkretas organizacijy veiklos valdymo
atvejai ir gerosios praktikos.

TRUKME

24 akad. val.
(2 dienos - mokymai; 1 diena - palydimaoji sesija)

PO SI0 MODULIO DALYVIAI GEBES:

Priimti racionalesnius ir labiau pagrjstus organizacijos valdymo sprendimus
Perduoti siuos sprendimus pavaldiniams, uzsitikrinant maksimaly jy palaikyma

DALYVIAI MOKYSIS:

Jsivardinti ilgalaike strategija ir susieti jg su kasdienine veikla

Rasti darbo organizavimo sprendimus, leidzianc¢ius geriausiai jgyvendinti strategija
Suprasti kaip batent zmoniy nuostatos ir poziaris j darbg daro jtaka verslo rezultat-
ams ir pasirinkti tinkamiausius jrankius organizacinei kultarai keisti

Atpazinti poreikj keistis ir pasirinkti elgesio taktikas, leidziancias keisti ir tobulinti
savo organizacijg keliant maziausig darbuotojy pasipriesinima

MODULIO TEMOS:

Strategija ir strateginis valdymas

Veiklos organizavimas kokybei ir efektyvumui:

« Struktdra ir moderniosios formos: matricinis valdymas, nutolusios darbo vietos ir
kiti mobilios organizacijos issukiai

+ Procesy valdymas ir veiklos efektyvumo didinimas

Organizaciné kultara ir jos jtaka rezultatams

Pokyc¢iy valdymas ir nuolatinis tobuléjimas: kas, kada ir kaip?



PO SI0 MODULIO DALYVIAI GEBES:

@
Va OvaVI m a s Valdyti komandos dinamika ir didinti jos darbo efektyvuma

Uzduoti gerus mastyma stimuliuojancius klausimus ir palaikyti ugdymo pokalbius
[ ] Drasiau teikti grjiztama rysj ir iSsakyti darbuotojams lukescius
ko m a n d a I Konkreciai susitarti dél norimy poky¢iy komandoje
Efektyviai deleguoti ir paskirstyti darbus komandoje
Pasitikéti savimi sprendziant sudétingas ugdymo situacijas komandoje
Suvaldyti priesiskai ar neigiamai nusiteikusiy darbuotojy elges;j ir padéti
jiems keistis
Suvaldyti savo norg teikti patarimus ir nurodymus ten, kur jy nereikia

DALYVIAI MOKYSIS:

Kaip vadovauti atsizvelgiant j skirtingas situacijas bei zmones?
Kaip sustiprinti ugdancio vadovo vaidmenj?

‘ ' Kaip atskirti, kada ugdyti, o kada tiesiogiai nurodyti?
‘ ) Kaip uzduoti gerus mastyma skatinancius klausimus?

Kaip aktyviai klausytis, kas sakoma ugdymo pokalbiuose?

Konsultantas
Tomas Misiukonis

Kaip valdyti pokalbiy su darbuotojais eiga?

Kaip susitarti, kad baty aisku abiem puséms?

Kaip valdyti sudétingas ugdymo situacijas?

Kaip pazinti, kas neveikia komandoje?

MODULIO FORMOS UNIKALUMAS Kaip didinti pasitikejimg komandoje?

Kaip komandoje spresti sunkias situacijas?

Kaip uztikrinti komandos jsipareigojimus?

Kaip padéti komandai priimti sprendimus?

Kaip uztikrinti, kad komanda siekty numatyto rezultato?

Sis modulis vedamas kaip patyrimo grupé - be skaidriy, diskutuojant ir
praktikuojantis vesti ugdymo pokalbius su komanda. Dalyviy jtraukimas
maksimalus - visi iSbando pristatytas technikas ir praktikas.

TRUKME MODULIO TEMOS:
24 akad. val. Lyderysté komandoje Bendradarbiavimas.
(2 dienos - mokymai 1 diena - palydimoji sesija) Grjztamasis rysys Profesinés saveikos tipai: davéjai,
Delegavimas émeéjai, mainytojai
Mokymasis i$ patirciy Komunikacija
Mini komandos valdymo aspektai Kaip daryti jtaka
Susirinkimy valdymas Zmoniy jtraukimas

Santykiai



Adaptyvi
lyderyste

Konsultanté
Eglé Dauniené

MODULIO FORMOS UNIKALUMAS

Sis modulis skirtas praktikuoti adaptyvios lyderystés gebéjimus bei
emocinj vadovo intelektg, kuris yra lyderystés pamatas.

TRUKME

24 akad. val.
(2 dienos - mokymai; 1 diena - palydimoji sesija)

PO SI0 MODULIO DALYVIAI GEBES:

Atskirti kada veikia kaip vadovai, o kada veikia kaip lyderiai

Labiau strategiskai ir sistemiskai zvelgti j savo kompanijos veiklg, komandos darbag
Perprasti j ka turi bati sutelktos lyderystés pastangos, suvokti sisteminius issukius
organizacijos klestéjimui

Dirbti su patiriamu diskomfortu, priimant ir komunikuojant nepopuliarius sprendi-
mus, esant neapibréztose situacijose

Treniruoti empatijag komandos nariy patiriamiems sunkumames, jy i§gyvenimams
Treniruoti sgmoninguma ir daryti reikSmingesne jtakg savo bdsenai, emocijoms bei
labiau i$laikyti ramybe jtemptose situacijose

DALYVIAI MOKYSIS:

StrategiSkai analizuoti organzacijos isSukius

Atskirti veikimg i$ valdzios pozicijos nuo lyderystés

Zvelgti j organizacijg kaip sistema

Analizuoti suinteresuotas $alis sistemoje ir suprasti, kas joms svarbu

Energizuoti kitus ir telkti veikimui

Atskirti, kas yra progreso esmé ir su kuo reikia dirbti, norint tvaraus rezultato
Suprasti lyderystés veikimo budus: konfrontacijos to, kas neproduktyvu sistemos
ateiciai

Suprasti lyderystés veikimo budus: palaikymo, telkimo ir darbo su zmoniy
pasipriesinimu

Dirbti su savo emocijomis ir busena, siekiant didinti vadovy atsparuma nemalo-
niems iSgyvenimams

Islikti produktyvas ir kryptingi jtemptose situacijose - didinti darbo efektyvuma

MODULIO TEMOS:

Kas tai yra adaptyvi lyderysté?

Lyderysté kaip veikimas ir darbas, o ne pozicija

Kas yra centre? Nuo fokuso j lyderj, link fokuso j problema
Pagrindinés lyderystés kompetencijos:

+ Situacijos diagnozavimas

+ Saves valdymas

+ Kity energizavimas

- Naginga intervencija



Vadovavimas
sau

Konsultantas
Paulius Avizinis

MODULIO FORMOS UNIKALUMAS

Sis modulis skirtas vadovo emociniam intelektui ir asmeninei brandai
didinti, mokymuisi dirbti su savimi: savo emocijomis ir elgesiu. Mokymai
vyks panaudojant kino filmy istraukas. Kalbant apie psichologines
temas, emocinj intelekta, kinas padeda nagrinéti itin gilius asmeninius
dalykus, nesédint psichologo kabinete.

TRUKME

24 akad. val.
(2 dienos - mokymai; 1 diena - palydimoji sesija)

PO SI0 MODULIO DALYVIAI GEBES:

Suvokti save, savo asmenybe, kaip lyderystés ir vadovavimo jrankj

Atpazinti pasaulévokos, jsitikinimy elementus, kurie lemia neproduktyvy
lyderiska veikima

Jsivardinti asmeninius adaptyvius is§ukius

Pastebéti neproduktyvius situacijos vertinimus, neproduktyvias mintis

Mokytis pastebéti ir suvaldyti impulsus ir norg veikti automatiskai

Naudoti darbo su savimi ir savo emocijomis technikas

Treniruoti sgmoninguma ir daryti reikSmingesne jtakg savo basenai, emocijoms
bei labiau islaikyti ramybe jtemptose situacijose

DALYVIAI MOKYSIS:

Atpazinti neproduktyvaus elgesio $ablonus

Analizuoti ir jzvelgti gilesnius zmogaus elgesio motyvus

Suprasti kaip veikia imuniteto poky¢iams mechanizmas

Atpazinti ir jveikti asmenine transformacija stabdancius elementus

Treniruoti gebéjima dazniau pasirinkti tinkama elgesj, susilaikyti nuo automatiniy
neproduktyviy reakcijy

Naudoti darbo su savimi technikas ir metodus

MODULIO TEMOS:

Saves perkarimas - nuolatinis lyderystés ir vadovavimo rezimas

Asmenybé - kaip lyderystés darbo jrankis: kaip duoti tai ko reikia, o ne tai, kas iseina
Asmeniné branda ir emocinis intelektas

Imuniteto pokyciams modelis

Kognityvinis elgesio modelis

Neproduktyviy elgesio $ablony analizé

Darbo su savimi jrankiai ir praktikos
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prie programos , Ateities lyderis” ir kurkite rytojy,
0 ne tiesiog stebékite, koks jis isaus.

Pasikalbékime apie programa plac¢iau.

Jasy skambucio / zinutés laukia programos
ambasadoré Inga Radzeviciené:

T. 861154255
E. inga.radzeviciene@ovc.lt



