VISION — UNDERSTANDING - CLARITY - AGILITY

VADOVUY UGDYMO

CENTRAS

ASMENINIS DEMESYS IR EKSPERTINES JZVALGOS, PADESIANCIOS JUMS ATSKLEISTI SAVO POTENCIALA!




— Ar norite realiai jsivertinti, koks esate vadovas?

— Ar norite pajusti, kaip jums sekasi vadovauti praktinése situacijose, ne tik kai
esate pailséjes ir geros nuotaikos, bet kai esate pavarges, planai keiciasi, nauji
iSSukiai atsiranda ir reikia prisitaikyti?

— Ar norite pamatyti save iS Sono ir sulaukti nuosirdaus grjztamojo rysio, kur Jums
sekasi puikiai ir kg vertéty tobulinti?

— Ar norite turéti plang, kaip tapti geriausia savo versija?

atsakymai TAI P, tuomet kvieCiame Jus j VADOVY UGDYMO CENTRA.




Kokia verté Jums kaip
vadovui ir zmogui?

Jsivertinsite asmeniskai bei profesionaly pagalba
savo elgesj ir vadovavimo kompetencijas, taip pat
susikursite asmeninio tobuléjimo plang, kuris
padeés Jums pasiekti uzsibrezty tiksly.

Kokia verté organizacijai?

Programoje dalyvaujantis vadovas gebés objektyviai
jsivertinti savo stiprigsias ir tobulintinas sritis bei
nusimatys konkrecius Zingsnius, kaip tobuléti bei
stiprinti kompetencijas.

Organizacijos atstovai ne tik gaus objektyvy vadovo
kompetencijy jvertinimg, bet ir rekomendacijas, kaip
konkreciai padéti dalyviui tobulinti savo jgudzius bei
elges;.




Ugdymo centro

sudaro

Individualios praktinés uzduotys.
Specialiai sumodeliuotos darbo —
dalykiniy situacijy imitacijos.

Profesionalis klausimynai.

Atskiry veiklos organizavimo
sugebéjimy, asmeninio efektyvumo,
komandinio darbo ypatybiy
jvertinimas.

Minimalus grupés dalyviy skacius 4, max 12.

Grupinés praktinés uzduotys.
Grupei pateikiama problema, kurig
reikia iSspresti.

Refleksijos interviu su konsultantu.
Savianalizé ir rezultaty jvertinimas po
kiekvienos uzduoties. Vienas
profesionalus konsultantas dirbs su
Jumis asmeniskai programos eigoje.

Aprasyty atvejy analizeés.
Individualus darbas, ieskant tinkamy sprendimuy.

Ugdymo centras baigiamas individualia
griztamojo rysio konsultacija. Jos metu
pateikiamos iSvados, jvertinamos dalyvio stiprybés
ir tobulintinos sritys, sudaromas personalizuotas ir
asmeniskai jsipareigotas tolesnio augimo planas,
kuris taps pazadu keistis tikslingai ir nuosekliai.



VADOVUY UGDYMO CENTRO metu taikoma unikali individualiy gebéjimy stebéjimo-
vertinimo-grjztamojo rysSio metodika.

Praktiniy uzsiémimy metu jvertinamos 7 sekmingo lyderio kompetencijos:

Visuminj matymga ir planavimag Pokyciy valdyma

Kryptinga tiksly ir uzduociy Komandos sutelkima

suformulavimg bei komunikavima
Darbuotojy jgalinimag ir

Sklandy veiklos organizavima ir atsakomybés prisiémimg

delegavima _ o
Efektyvig komunikacijg ir

grjztamajj rysj

Po programos numatyta papildoma asmeniné konsultacija iSgryninant personalizuotg tobuléjimo plana.



KYLA
KLAUSIMU?

BENDRAUKIME

EMILIJA MILIUTE - PIEKIENE

Pardavimo vadoveé
emilija@ovc.lt

+370 618 26754
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