
VADOVAMS, KURIE SIEKIA UGDYTI ŽMONES PER SĄMONINGĄ, PRASMINGĄ IR VEIKSMINGĄ POKALBĮ.

PIRMOJI ATVIRA AUTORINĖ PROGRAMA, SKIRTA PLATESNIAM VADOVŲ RATUI.

Ši programa skirta vadovams, kurie siekia 
ugdyti žmones per sąmoningą, prasmingą 
ir veiksmingą pokalbį. Iki šiol  Tomas  
koučingo  mokė  uždaras įmonių grupes, 
tačiau Coaching Excellence Club – tai 
pirmoji atvira autorinė  programa,  skirta  
platesniam vadovų ratui. Tai suteikia Tomui
galimybę pasidalinti būdais, technikomis iš
savo tiesioginės „virtuvės“.

Programos tikslas – padėti vadovams 
išmokti  taikyti  koučingą  praktiškai, 
natūraliai  integruojant  jį  į  kasdienį 
bendravimą su komanda. Koučingas 
lyderystėje  nėra  atskira  technika  ar
„papildoma veikla“ – jis tampa lyderių 
mąstymo,  klausymo  ir  kalbėjimo būdu.

Programos metu ne tik mokysimės, 
kaip taikyti koučingą, bet ir gilinsimės 
į  pokalbio  prasmę  organizacijoje: 
kaip   pokalbiai   komandoje   kuria 
gyvybingumą, pasitikėjimą, įsipa-
reigojimą, atsakomybę ir realius re-
zultatus.

Tomas jau daugiau nei 17 metų moko, 
kaip koučingo metodiką integruoti į 
kasdienį  organizacijų  darbą:  ugdo 
vadovų komandas, veda mokymus ir 
individualiai   konsultuoja   vadovus. 
Leidykla Vaga yra išleidusi dvi Tomo 
knygas   apie   koučingo   praktiką
„Koučingo  Technikos“ ir  „Koučingo 
Praktika Vadovams“. Dar trys Tomo ir 
jo kolegų knygos apžvelgia darbą su 
grupėmis bei vadovavimo funkcijas.
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Programos struktūra

Programos struktūra

Grupės dalyvių 
skaičius – 12-15 

žmonių.

I modulis
Koučingo praktika vadovo darbe

rugsėjo 24/25 d.

Vadovo darbo su žmonėmis esmė:
kada koučingas tinka, o kada – ne

Koučingo „kodas“: esminės 
kompetencijos ir pokalbio struktūra

Koučingo pokalbio kūrimas ir valdymas:
• pokalbio temos kalibracija
• klausymasis ir klausimų formulavimas
• pokalbio proceso etapai
• vadovo gebėjimo nepatarti valdymas

Intensyvi koučingo pokalbių praktika

II modulis
Santykis ir autentiškas bendravimas

spalio 29/30 d.

Santykio su pašnekovu kintamieji:
kaip kurti ryšį ir jame būti kokybiškai

Savęs valdymas pokalbyje:
emocijos, ribos, intencijos

Autentiško bendravimo formulė

Darbas su santykio sutrikimais ir 
įtampa

Intensyvi koučingo pokalbių praktika

III modulis
Koučingo integracija į vadovo 
kasdienius pokalbius

lapkričio 26/27d.

Grįžtamojo ryšio pokalbis 
pasitelkiant koučingą

Veiklos aptarimo pokalbis su 
koučingo principais
Tarpusavio susiderinimo pokalbis 

Lūkesčių išsakymo pokalbiai 

Mokymosi ir refleksijos pokalbiai 

Pokalbių praktika

3 moduliai

x

2 dienos
rugsėjo 24-25 d.,
spalio 29-30 d,

lapkričio 26-27 d.

+
praktika
savarankiška dalyvių 

praktika ir darbas 
trijulėse.



Tomo darbo principas – gyvas, organiškas ir paremtas realia praktika. Teorinės 
įžvalgos čia pat iliustruojamos pavyzdžiais iš ilgametės darbo su vadovais patirties. 
Dalyviai nuolat įtraukiami per praktines užduotis, gyvas diskusijas ir refleksiją. Tomas 
dalyvaus praktikos grupėlių darbe ir taip pat teiks grįžtamą ryšį daugumoje praktikų.

Programoje naudojamos ne tik koučingo, bet ir skirtingų psichologijos mokyklų 
metodikos, kurios suteikia koučingui gylio, lankstumo ir realaus veiksmingumo.

Tarp  modulių  dalyviai  ves  koučingo  pokalbius  tarpusavyje,  teiks  vieni  kitiems 
grįžtamąjį ryšį ir stiprins praktinius įgūdžius. Ši dalis vyks nuotoliniu būdu.

Kam verta dalyvauti?
Šiek  tiek  patirties  turintiems  vadovams,  kurie  turi  realias  savo  komandas,  HR 
profesionalams.  Dalyviai  gali  būti  baigę  koučingo  programą  arba  tik  bendrai 
susipažinę su koučingo praktika.

Mokymosi metodas

Mokymosi metodas



Reali vertė jums

Reali vertė 
jums

Dalyvaudami programoje jūs:

• Išmoksite taikyti koučingą natūraliai, be dirbtinumo ir „technikų demonstravimo“

• Sustiprinsite gebėjimą vesti prasmingus, aiškius ir rezultatą kuriančius pokalbius

• Ugdysite klausymosi, klausimų formulavimo ir savęs valdymo įgūdžius

• Geriau suprasite, kaip santykis veikia susitarimus

• Įgysite aiškias struktūras ir modelius skirtingiems vadovo pokalbiams.

• Padidinsite komandos įsitraukimą, atsakomybę ir savarankiškumą

• Turėsite saugią praktikavimo erdvę su grįžtamuoju ryšiu

• Integruosite koučingą į savo kasdienį vadovavimo stilių.

• Tapsite dėmesingesniu, tvirtesniu ir autentiškesniu lyderiu

Kaina:

347O €
+ PVM

- į programos kainą įskaičiuota 

maitinimas mokymų metu ir 

nakvynė tarp mokymų dienų.

327O €
Early Birds:

+ PVM
- registruojantis iki rugpjūčio 1 d.
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