Coaching

PIRMOJI ATVIRA AUTORINE PROGRAMA, SKIRTA PLATESNIAM VADOVU RATUIL.

Excellence Club

Si programa skirta vadovams, kurie siekia
ugdyti Zmones per sgmoningqg, prasmingqg
ir veiksmingg pokalbj. ki Ssiol Tomas
kouCingo moké uzdaras jmoniy grupes,
taciau - tai
pirmoji atvira autoriné programa, skirta
platesniam vadovy ratui. Tai suteikia Tomui
galimybe pasidalinti budais, technikomis is
savo tiesioginés ,virtuvés”.

Programos tikslas -
natdraliai  integruojant jj j kasdien;
bendravimg su komanda. Koucingas

lyderystéje néra atskira technika ar
Lpapildoma veikla” jis tampa lyderiy
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VADOVAMS, KURIE SIEKIA UGDYTI ZMONES PER SAMONINGA, PRASMINGA IR VEIKSMINGA POKALB].
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Programos metu ne tik mokysimés,
kaip taikyti kouCingg, bet ir gilinsimeés

kaip pokalbiai komandoje kuria
gyvybingumq, pasitikéjimq, jsipa-
reigojimq, atsakomybe ir realius re-
zultatus.

Tomas jau daugiau nei 17 mety moko,
kaip koucCingo metodikg integruoti j
kasdienj organizacijy darbq: ugdo
vadovy komandas, veda mokymus ir
individualiai  konsultuoja vadovus.
Leidykla Vaga yra isleidusi dvi Tomo
knygas apie koucCingo praktikg
~Kouéingo Technikos” ir ,Koucingo
Praktika Vadovams”. Dar trys Tomo ir
jo kolegy knygos apzvelgia darbqg su
grupémis bei vadovavimo funkcijas.

SINOJINISIN SVINOL1 SVINVLINSNOX



Srograraos strukturd

3 moduliai

X

' Modulis | Moaulls I Moaulls :
2dienos

Kouéingo integracija j vadovo

Koucingo praktika vadovo darbe Santykis ir autentiskas bendravimas kasdienius pokalbius r:g;ﬁg%_—:g éj"
lapkricio 26-27 d.
Grjztamojo rysio pokalbis
kada koucingas tinka, o kada — ne kaip kurti rysj ir jame buati kokybiskai pasitelkiant kouc€ingg +
esminés Veiklos aptarimo pokalbis su
kompetencijos ir pokalbio strukttra emocijos, ribos, intencijos koucingo principais

praktika

pokalbio temos kalibracija Lakesg&iy issakymo pokalbiai savarankiska dalyviy

Tarpusavio susiderinimo pokalbis

.. . o praktika ir darbas
Mokymosi ir refleksijos pokalbiai trijulése.

klausymasis ir klausimy formulavimas
pokalbio proceso etapai
vadovo gebéjimo nepatarti valdymas

‘ ‘ ‘ Grupeées dalyviy

skaiCius — 12-15
rugsejo 24/25 d spalio 29/30 d lapkricio 26/27d. zmoniy.

Pokalbiy praktika




Mokymosi metodaas

Tomo darbo principas — Teorinés
jzvalgos Cia pat iliustruojomos pavyzdziais iS ilgametés darbo su vadovais patirties.
Dalyviai nuolat jtraukiami per praktines uzduotis, gyvas diskusijas ir refleksijg. Tomas
dalyvaus praktikos grupéliy darbe ir taip pat teiks griztama rysj daugumoje praktiky.

Programoje naudojamos ne tik koucCingo, bet ir
kurios suteikia koucingui gylio, lankstumo ir realaus veiksmingumo.

Tarp moduliy dalyviai ves koucingo pokalbius tarpusavyje, teiks vieni kitiems
griztamaqjj rysj ir stiprins praktinius jgtdzius. Si dalis vyks

Kam verta aalyvauti?

Siek tiek patirties turintiems vadovams, kurie turi realias savo komandas, HR

profesionalams. Dalyviai gali bdti baige koucingo programaq arba tik bendrai
susipazing su koucingo praktika.



Reali verte
Jums ° + PVNM

- j programos kaing jskaiciuota
maitinimas mokymy metu ir

nakvyné tarp mokymy dienuy.

Dalyvaudami programole |Us:

- ISmoksite taikyti be dirbtinumo ir ,techniky demonstravimo”
- Sustiprinsite gebéjimq vesti EQ Hy B\ (d S
- Ugdysite jgudzius

- Geriau suprasite,

- Jgysite skirtingiems vadovo pokalbiams.

 Padidinsite komandos

« Turésite Su grjztamuoju rysiu - PVM
- Integruosite koucingqg j savo

. Tapsite - registruojantis iki rugpjucio1d.
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